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INOVACAO

CURITIBA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024
PROGRAMA DE MENTORIAS
Bloco 3°/ out/nov

Referéncia: Chamamento Publico para selegdo de participantes no Programa de
Mentorias, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.303/16, Lei Municipal n® 15.208/2018,
Lei Federal N.° 9.608/1998, e com o Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios — RILC/ACD, e com o disposto no Protocolo Eletrénico n® 01-080695/2024.

A Comissdo Permanente de Licitacdo, devidamente designada pela Agéncia Curitiba de
Desenvolvimento e Inovagdo S/A — CNPJ n° 09.324.976/0001-94, através da Portaria n°
03/2023-ACD de 25/01/2023, torna publico o presente instrumento de Chamada Publica,
para selecdo de participantes para o Programa de Mentorias, conforme Termo de
Referéncia em anexo no Edital, e nos termos a seguir definidos.
a) Os interessados poderao obter a fotocopia do edital junto a Comissao Permanente
de Licitagao, situada a Rua Eng. Reboucas, n° 1732 — bairro Rebougas, nesta Capital,
ou fazer o download no site www.agenciacuritiba.com.br;
b) As duvidas, informagdes ou outros elementos necessarios ao perfeito entendimento
do presente Edital, deverédo ser encaminhadas a Comissao Permanente de Licitacédo
para esclarecimentos a partir do dia 03 de abril de 2024, podendo ser efetuadas por
e-mail no endereco einovacao@curitiba.pr.gov.br, ou mediante solicitacdo por escrito,
protocolizada na sede da Agéncia Curitiba, das 08h00min as 12h00min e das
14h00min as 18h00min durante os dias de expediente;
c) A Comissao Permanente de Licitagcdo respondera a todos os pedidos de
esclarecimentos, mediante comunicagao por e-mail, dirigida a todos que tiverem
interesse neste Edital,
d) Telefone da CPL e da Escola de Inovacéo: (0XX41) 3114-9121.

O PROGRAMA DE MENTORIAS da AGENCIA CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO (EIC) S/A é coordenada pela ESCOLA DE INOVAGCAO DE CURITIBA (EIC),
gratuitamente oferecidas, as mentorias consistem em processos de troca de experiéncias
entre profissionais voluntarios com vivéncia e experiéncia de mercado e, em alguns casos,
empreendedores em suas respectivas areas de atuacdo. Sao fornecidos conselhos,
esclarecimento de duvidas e demais contribuigcdes para o desenvolvimento de habilidades
para empreender ou para aprimorar o desempenho de negdcios.

1. DO PUBLICO DAS MENTORIAS

1.1 Podem participar pessoas fisicas (PF) com ideia de negdcio (ideacdo) e pessoas
juridicas (PJ), devidamente constituidas (CNPJ e endereco fiscal).

1.2 Os(as) interessados(as) em participar do programa devem, obrigatoriamente, residir em
Curitiba ou nos demais municipios da Regiao Metropolitana: Adrianépolis, Agudos do Sul,
Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocaiuva do Sul, Campina Grande do Sul,

Campo Largo, Campo Magro, Campo do Tenente, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Doutor
1
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Ulysses, Fazenda Rio Grande, ltaperugu, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara,
Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Tijucas
do Sul e Tunas do Parana.

1.3 Os setores atendidos serdo: Industria, Comércio e Servico.

1.4 Os segmentos atendidos pelo Programa de Mentoria sao:

Alimentos e bebidas Eventos

Artesanato Logistica

Automotivo Moda

Comunicagao Petshops e veterinaria
Construcao civil Saude, beleza e bem-estar
Consultoria empresarial Saude

Economia criativa Tecnologia

Educacao Turismo

Energia Varejo

Outros setores, desde que sejam de conhecimento dos mentores

2. DO FORMATO DO PROGRAMA DE MENTORIAS

2.1 As mentorias acontecerdo de forma presencial, remota ou hibrida, em blocos
trimestrais, com um (1) periodo de 20 a 30 dias para inscricdes e dois (2) meses dedicados
aos encontros distribuidos em trés etapas, a saber:

a) Etapa 1: Um (1) Evento geral para todos os inscritos e publico em geral;
b) Etapa 2: Cinco (5) mentorias coletivas, separadas por area especifica;
c) Etapa 3: Até duas (2) mentorias individuais.

2.1.1 As etapas 1 e 2 acontecerao de forma presencial no Pinhdo Hub.

2.1.2 Os encontros da Etapa 3, acontecerdao de forma presencial, remota ou hibrida,
conforme a disponibilidade e alinhamento entre os envolvidos.

2.2 O Programa de Mentorias para 2024 sera divido em trés (3) blocos:

a) Bloco 1: abril e maio, com inicio das inscrigdes em margo;

b) Bloco 2: julho e agosto, com inicio das inscricbes em junho;

c¢) Bloco 3: outubro e novembro, com inicio das inscricdes em setembro.

2.3 O calendario detalhado para cada bloco consta no Anexo 1 deste documento.
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2.4 As mentorias oferecidas pela EIC, finalizam ao término do calendario divulgado no
respectivo edital, e eventuais encontros extras ndo serao de responsabilidade da EIC nem
da Agéncia Curitiba de Desenvolvimento e Inovagao.

3. DA INSCRICAO NO PROGRAMA DE MENTORIAS - ETAPA |
3.1 Pessoa Fisica (PF) Ideia: O interessado(a), devera efetuar cadastro no formulario on-

line: https://bit.ly/Mentoria_Bloco3 que estara a disposicado, respeitando os prazos e
informagdes que serao solicitados.

3.1.1 Se for de interesse do(a) inscrito(a), poderéo ser inseridos outras duas (2) pessoas
na mesma ideia de negocio.

3.2 Pessoa Juridica (PJ) Empresa: A empresa interessada devera efetuar cadastro no
formulario que estara a disposicao: https://bit.ly/Mentoria_Bloco3 respeitando os prazos e
as informacdes que serao solicitados.

3.2.1 Poderao ser inseridos até trés (3) nomes de pessoas fisicas pertencentes a mesma
empresa.

3.2.2 Um dos nomes inscritos devera ser designado como responsavel pela empresa,
perante o Programa de Mentorias.

3.3 O modelo da ficha de inscricao (PF ou PJ) consta no Anexo 2 deste documento.

3.4 As inscricbes ocorrerao em periodo estipulado pela EIC, de acordo com o citado no
Item 2 deste documento.

3.5 A inscricdo no programa, nao implica em participagao efetiva das mentorias, estas
podem nao acontecer haja vista algumas das seguintes condi¢des:

a) N&o enquadramento do candidato nos requisitos exigidos;
b) Indisponibilidade de mentores;
c) Encerramento do programa de mentorias.

3.6 O(a) solicitante de mentoria também devera encaminhar obrigatoriamente, para o
endereco einovacao@curitiba.pr.gov.br versdes digitalizadas dos seguintes documentos
devidamente numerados, conforme a ordem a seguir:

3.6.1 Pessoas Fisicas:
I.  Documento de identidade (RG, CNH ou carteira profissional);
II.  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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lll.  Comprovante de residéncia.

IV. Certiddo negativo de Tributos Municipais (ou positiva com efeito de negativa). Para
residentes em outros municipios da RMC, a certidao de tributos municipais deve ser
emitida pela Prefeitura correspondente.

3.6.2 Pessoas juridicas:
I. Documentos pessoais (RG e CPF dos sécios).
II.  Contrato social da empresa;
lll.  Cartdo de CNPJ (atualizado);
V. Certiddo negativo de Tributos Municipais (ou positiva com efeito de negativa). Para
empresas sediadas em outros municipios da RMC, a certiddo de tributos municipais
deve ser emitida pela Prefeitura correspondente.

3.7 Nao serao aceitas inscrigdes feitas por qualquer outro meio.
4. DAS AREAS DE MENTORIA

4.1 A1 — ldentificagcao de oportunidades de mercado: I|dentificar oportunidades de
mercado € fundamental para o sucesso de qualquer negdcio. Durante a mentoria, o(a)
mentor(a) pode orientar o empreendedor(a) na identificagdo dos nichos de mercado e no
desenvolvimento de estratégias para o atingimento desses nichos.

4.2 A2 — Desenvolvimento de produtos e servigos: O desenvolvimento de produtos e
servigcos € uma parte importante do processo de criagao de um negdcio. Durante a mentoria,
o(a) mentor(a) pode orientar o(a) empreendedor(a) no desenvolvimento de produtos e
servigos correspondentes as necessidades do mercado.

4.3 A3 — Marketing e vendas: O marketing e as vendas s&o fundamentais para o sucesso
de qualquer negdcio. Durante a mentoria, o(a) mentor(a) pode orientar o empreendedor no
desenvolvimento de estratégias de marketing e de vendas eficazes.

4.4 A4 — Finangas: As finangas sao uma parte critica de qualquer negocio. Durante a
mentoria, o(a) mentor(a) pode orientar o(a) empreendedor(a) no desenvolvimento de um
plano financeiro sélido e no gerenciamento das finangas do negécio.

45 A5 — Gestdao do comportamento empreendedor: A gestdo do comportamento
empreendedor é uma parte importante do processo de criagdo de um negdcio. Na mentoria,
o(a) mentor(a) pode ajudar o(a) empreendedor(a) a aprimora aspectos relevantes sobre
autoconhecimento, gerenciamento da autopercepcdo, autolideranga, comportamentos
resultantes de aspectos circunstanciais que podem gerar impacto direto do resultado dos
negocios.

5. DAS INSCRIGAO PARA SESSOES INDIVIDUAIS DE MENTORIA — ETAPA i
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5.1 A participacao nas sessdes individuais de mentoria, se dara mediante atendimento dos
requisitos estabelecidos neste edital, na realizagdo das atividades definidas e na
disponibilidade de mentores para as demandas solicitadas.

5.2 Seja PF ou PJ, é necessario atender a trés (3) requisitos:

a) Participagao do evento geral;

b) Participagdo em 1(uma) o mais das mentorias coletivas;

d) Estar envolvido(a) em um dos programas da Agéncia Curitiba de Desenvolvimento e
Inovagdo, sdo eles: Bom Negocio; Empreendedora Curitibana; Worktiba; Curitiba
Empreendedora; Cidade das Startups; Paiol Digital; 1° Empregotech; Empregotech 40+ e
Business Round.

5.3 A comprovagao de participacdo nos programas da ACDI, se dara por meio de
certificado, declaragao de presenca, ou de confirmagéo do nome do solicitante nos registros
da ACDI.

5.4 Podera ser solicitada até 2 (duas) sessdes de mentoria individual, sujeitas a
disponibilidade de mentores.

5.5 Em situagdes imprevisiveis, ou de forgca maior, podera ocorrer a troca de mentor;

6. DOS ENCONTROS DAS SESSOES INDIVIDUAIS DE MENTORIA
6.1 Pessoa Fisica (PF) — Ideia:

a) Os encontros deverao ser agendados previamente com o mentor;

b) A orientacao de tempo para realizagao da mentoria € de 1 hora (60 minutos), este tempo
pode ser ajustado de acordo com os critérios que o mentor definir, em comum acordo com
o mentorado(a);

c) Recomenda-se registrar cada encontro, por meio digital, para validacido e comprovagao
junto a EIC.

6.2 Pessoa Juridica (PJ) — Empresa:

a) Os encontros deverao ser agendados previamente com o mentor;

b) A orientacdo de tempo para realizagdo da mentoria € de 1 hora (60 minutos), este tempo
pode ser ajustado de acordo com os critérios que o mentor definir, em comum acordo com
0 mentorado(a);

c) Recomenda-se que participem duas (2) pessoas, ja inscritas pela empresa, em cada

encontro com o mentor;
5
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d) Recomenda-se registrar cada encontro, por meio digital, para validagdo e comprovagao
junto a EIC.

6.3 As mentorias oferecidas pelo programa finalizam na data divulgada no calendario, o
qual consta no Anexo 1.

6.4 Caso o(a) mentor(a) deseje realizar encontros extras, estes nao serdao de
responsabilidade da EIC nem da ACDI.

6.5 Da mesma forma, caso uma PF ou PJ solicite mentoria, por outros meios, de modo
desvinculado a este Edital, esta n&o constara no registro do Programa de Mentorias, sendo
atividade de inteira responsabilidade do mentor(a) que assim atuar.

7. DOS REQUISITOS PARA SER MENTOR(A)

7.1 Para fazer parte do quadro de mentores(as), € conditio sine qua non possuir
experiéncias e conhecimentos técnicos em pelo menos uma das seguintes areas:

a) Gestao;

b) Comercial;

c) Marketing;

d) Financas;

e) Inovagao;

f) Tecnologia;

g) Recursos Humanos;
h) Juridico;

i) Design.

7.2 Os interessados deverao preencher uma ficha de cadastro on-line,
https://forms.office.com/r/RvJGSMiRq7.

7.3 Apdés o preenchimento, o(a) candidato(a) devera encaminhar, para o endereco
einovacao@curitiba.pr.gov.br  versdes digitalizadas dos seguintes documentos
devidamente numerados, conforme a ordem a seguir:

I) Documento de identidade (RG, CNH ou carteira profissional);

II) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

[II) Comprovante de residéncia em nome do profissional voluntario;

V) Certiddes negativos (ou positiva com efeito de negativa) de Pessoa Fisica (CPF):
Certidao de Tributos Municipais, estadual e federal. Para residentes em outros municipios
da RMC, a certidao de tributos municipais deve ser emitida pela Prefeitura correspondente;
V) Diploma(s) de formagao e/ou qualificagao (técnico e/ou superior) em arquivo unico, em

formato PDF;
6
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VI) Documento em formato PDF contendo links para o curriculo em plataformas on-line, tais
como: Escavador, Google Académico, Lattes, LinkedIn, ORCID e ResearchGate,
VII) Curriculo profissional ou na Plataforma Lattes em formato PDF.

7.4 Nao serao aceitas inscrigoes feitas por qualquer outro meio.

7.5 No preenchimento da ficha de inscricdo digital, (faga click aqui
https://forms.office.com/r/RvJGSMIiRq7 ) cada candidato(a) a mentor(a) devera:

a) Selecionar uma (1) area principal de conhecimento/atuacéo;

b) Selecionar até duas (2) areas secundarias de conhecimento/atuagédo. Para casos em
que o candidato tenha interesse de atuar em apenas uma (1) area de
conhecimento/atuagao, esta devera ser repetida nos dois campos nos quais solicita-se esta
informagao (campos obrigatorios);

c) Selecionar os blocos de datas, turnos e dias nos quais estara disponivel para realizar as
atividades do programa; devera estar ciente também que, ao assinalar as areas de
conhecimento/atuagao na ficha de cadastro, estas serdo consideradas como de dominio
especifico do mesmo.

7.6 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento profissional e na aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo, em hipotese alguma, alegar
desconhecimento.

7.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, que contenha qualquer declaragao falsa ou inexata, a
mesma sera cancelada para todos os fins, mesmo que o candidato tenha sido aprovado
nas etapas anteriores.

7.8 Todas as candidaturas recebidas passardo por uma comissao de avaliagado da EIC; o
processo de avaliagdo e homologacao dos mentores, obedecera as seguintes etapas:

a) Analise do Curriculo e do perfil profissional;
b) Validagdo dos documentos enviados;
c) Entrevistas com finalistas podendo ser presencial ou remota (opcional).

7.9 Os mentores serao convidados a participar do programa, de acordo com a demanda de
inscritos e das areas solicitadas por eles. Portanto, a inscricdo como candidato(a) a
mentor(a) da EIC, ndo implica em garantia de atuagao no programa de Mentorias.

7.10 Os(as) mentores(as) convocados deverao, obrigatoriamente, assinar, com assinatura
digital, o Termo de Adeséao ao Servi¢o Voluntario em Mentoria, conforme o Anexo 4.
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7.11 Ao finalizar cada ciclo de mentorias, os(as) profissionais voluntarios receberdo um
certificado digital de participacéo, contendo o periodo dedicada ao Programa de Mentorias
da ACDI. O mentor(a) podera solicitar por e-mail a einovacao@curitiba.pr.gov.br uma
declaracéo da(s) mentoria(s), periodo e a carga horaria.

8. DAS ATIVIDADES DOS MENTORES
8.1 Compreendem as atividades dos mentores:

a) Participar das mentorias designadas, de acordo com as informagdes repassadas e das
suas disponibilidades de horarios e dias, previamente acordados com os mentorados;

b) Registrar os encontros, em formulario especifico, com objetivo de zelar pela qualidade
da sua entrega e com a transparéncia do programa de Mentorias da EIC. Somente serao
contabilizadas as sessdes de mentoria registradas no formulario especifico.

c) Estar disposto para escutar e para compartilhar experiéncias.

9. DAS ETAPAS DO PROGRAMA DE MENTORIAS
1 - Inscri¢des (15 a 30 dias) - Etapa |

2 - Confirmacgao por e-mail da inscricao

3 — Encontro Geral

4 - Encontros coletivos

5 - Inscri¢gdes para mentorias individuais - Etapa Il

6 - Encontros individuais

7 — Encerramento

9.1 Em caso de duvidas ou questionamentos sobre o Programa Mentorias da EIC, enviar
mensagens via e-mail para: einovacao@curitiba.pr.gov.br
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ANEXO 1 — Calendario do Programa de Mentorias em 2024

BLOCO 1: ABRIL/MAIO

Inscrigoes 3 a 14 de abril
Resultado 17 de abril
Encontro geral 24 de abril

Encontros grupais

29,30 de abril ,06, 07, 08 de maio

Inscrigoes mentorias individuais

06 a 10 de maio

Resultado mentorias individuais

15 de maio

Encontros individuais
*** periodo sugerido/data maxima

20 de maio a 14 de junho

BLOCO 2: JULHO/AGOSTO

Inscrigoes 03 a 21 de junho
Resultado 25 de junho
Encontro geral 03 de julho

Encontros grupais -coletivos-

08 a 12 de julho

Inscrigoes mentorias individuais

08 a 14 de julho

Encontros individuais
*** periodo sugerido/data maxima

22 de julho a 23 de agosto

BLOCO 3: OUTUBRO/NOVEMBRO

Inscrigoes

02 a 20 de setembro

Resultado

25 de setembro

Encontro geral

02 de outubro

Encontros grupais — coletivos-

07 a 11 de outubro

Inscrigdes mentorias individuais

07 a 13 de outubro

Encontros individuais
*** periodo sugerido/data maxima

21 de outubro a 22 de novembro
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ANEXO 2 — Ficha de solicitagao de mentoria
(modelo estritamente ilustrativo- Nao preencher)

FICHA DE SOLICITAGAO DE MENTORIA

Nome(s) completo(s) (até duas (2) pessoas para pessoas fisicas e até trés
(3) pessoas para pessoas juridicas)

I |[RG

il | CPF

IV | Cidade/UF

V | Niumero para contato com WhatsApp
VI | Enderec¢o de e-mail

Vil | Enquadramento

O ldeacao (s6 tenho uma ideia)

O Pessoa juridica (Microempreendedor Individual - MEI/Micro e Pequena Empresa -

MPE)

VIll | Nome da empresa (somente para pessoa juridica)
IX | CNPJ (somente para pessoa juridica)
X | Area de atuagdo (somente para pessoa juridica)

10
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O Industria
O Comeércio
O Servigo
O Outro

Xl | Segmento (somente para pessoa juridica)

O Alimentos e bebidas
O Artesanato

O Automotivo

O Salde, beleza e bem-estar
O Comunicagéo

O Construgéo civil

O Consultoria

O Economia criativa

O Educagéo

O Energia

O Eventos

O Logistica

O Moda

O Petshop e veterinaria
O Saude

O Tecnologia

O Turismo

O Varejo

O Outra:

Xll | Tempo de existéncia da empresa (somente para pessoa juridica)

O Menos de 1 (um) ano

O De 1 (um) a 3 (trés) anos

O De 3 (trés) a 5 (cinco) anos

O De 5 (cinco) anos a 10 (dez) anos
O Mais de 10 (dez) anos

Xlll | Link(s) de midia social da empresa (somente para pessoa juridica)

XIV | Descreva o seu negocio ou ideia de negodcio

XV | Area(s) que deseja receber mentoria

11



2 N

ESCOLA DE
INOVACAO

CURITIBA

O Identificagdo de oportunidades de mercado: Identificar oportunidades de mercado
é fundamental para o sucesso de qualquer negécio. Durante a mentoria, 0 mentor pode
ajudar o empreendedor a identificar nichos de mercado e a desenvolver estratégias para
atingir esses nichos.

O Desenvolvimento de produtos e servigos: O desenvolvimento de produtos e
servicos € uma parte importante do processo de criagdo de um negocio. Durante a
mentoria, o/a mentor(a) pode ajudar o empreendedor a desenvolver produtos e servigos
que atendam as necessidades do mercado.

O Marketing e vendas: O marketing e as vendas sdo fundamentais para o sucesso de
qualquer negdcio. Durante a mentoria, o mentor(a) pode ajudar o empreendedor a
desenvolver estratégias de marketing e vendas eficazes.

O Finangas: As finangas sdo uma parte critica de qualquer negécio. Na mentoria, o/a
mentor(a) pode ajudar o empreendedor a desenvolver um plano financeiro sélido e a
gerenciar as finangas do negécio.

O Gestio do comportamento empreendedor: A gestdo do comportamento
empreendedor é uma parte importante do processo de criagdo de um negdcio. Na
mentoria, o/a mentor(a) pode ajudar o empreendedor a aprimora aspectos relevantes
sobre autoconhecimento, gerenciamento da autopercepc¢do, autolideranga,
comportamentos resultantes de aspectos circunstanciais que podem gerar impacto direto
do resultado dos negdcios.

XVI | Quais sao seus problemas e dificuldades?

XVIl | Declaro que li e aceito integralmente o Termo de Consentimento para
Tratamento de Dados Pessoais informados na inscricdo e também declaro
estar ciente e de acordo com a Politica de Privacidade e Protecao de Dados
Pessoais e com os Termos de Uso. Por conseguinte, aceito o tratamento e
compartilhamento dos dados pessoais, imagem e voz, para fins de contato
(por voz ou dados) e divulgagao de programas e projetos da Agéncia Curitiba
de Desenvolvimento e Inovagao S/A, além de visar o estabelecimento de
relacionamento comercial ou institucional, atual ou posterior, com a Agéncia
Curitiba e parceiros.

d Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais
http://www.agenciacuritiba.com.br/termo-de-consentimento-para-tratamento-de-dados-

pessoais/

1 Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais
http://www.agenciacuritiba.com.br/politica-de-privacidade/

1 Termos de Uso
http://www.agenciacuritiba.com.br/termos-de-uso/

12
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ANEXO 3 — Ficha de cadastro de mentores
(modelo estritamente ilustrativo- Nao preencher)

FICHA DE CADASTRO DE MENTORES DA ACDI S/A

| Nome completo

13



g NIZ

ESCOLA DE
INOVACAO

CURITIBA

il | CPF

IV | Cidade/UF

V | Endereco de e-mail

VI | Numero para contato com WhatsApp

VIl | Escreva a sua minibiografia em até 200 caracteres

VIl | Link(s) para o seu perfil em plataformas on-line, tais como Escavador,
Google Académico, Lattes, LinkedIn, ORCID e ResearchGate

IX |Link para sua imagem pessoal disponibilizada via Google Fotos, Google
Drive e OneDrive. A imagem deve ser colorida, em formato JPEG ou PNG,
em alta resolugao, preferencialmente enquadrada em plano americano (da
cintura para cima), com fundo em cor soélida (preferencialmente branco) e
sem uso de roupas listradas ou quadriculadas

X | Selecione a principal area na qual deseja ser mentor(a)

O Identificagdo de oportunidades de mercado: Identificar oportunidades de mercado
é fundamental para o sucesso de qualquer negécio. Durante a mentoria, 0 mentor pode
ajudar o empreendedor a identificar nichos de mercado e a desenvolver estratégias para
atingir esses nichos.

O Desenvolvimento de produtos e servigos: O desenvolvimento de produtos e
servicos € uma parte importante do processo de criagdo de um negocio. Durante a
mentoria, 0 mentor pode ajudar o empreendedor a desenvolver produtos e servigos que
atendam as necessidades do mercado.

O Marketing e vendas: O marketing e as vendas sdo fundamentais para o sucesso de
qualquer negocio. Durante a mentoria, o mentor pode ajudar o empreendedor a
desenvolver estratégias de marketing e vendas eficazes.

14



ESCOLA DE
INOVACAO

2 N
%§ - N

O Finangas: As finangas sdo uma parte critica de qualquer negdcio. Na mentoria, o
mentor pode ajudar o empreendedor a desenvolver um plano financeiro sélido e a
gerenciar as finangas do negécio.

O Gestio do comportamento empreendedor: A gestdo do comportamento
empreendedor é uma parte importante do processo de criagdo de um negdcio. Na
mentoria, o/a mentor(a) pode ajudar o empreendedor a aprimora aspectos relevantes
sobre autoconhecimento, gerenciamento da autopercepg¢do, autolideranga,
comportamentos resultantes de aspectos circunstanciais que podem gerar impacto direto
do resultado dos negdcios.

Xl | Quanto tempo de experiéncia vocé possui na area selecionada?

O Até cinco (5) anos

O De cinco (5) até dez (10) anos
O Mais de dez (10) anos

O Mais de vinte (20) anos

Xl | Selecione uma segunda area na qual deseja mentor(a)

O Identificagdao de oportunidades de mercado: Identificar oportunidades de mercado
€ fundamental para o sucesso de qualquer negdcio. Durante a mentoria, 0 mentor pode
ajudar o empreendedor a identificar nichos de mercado e a desenvolver estratégias para
atingir esses nichos.

O Desenvolvimento de produtos e servigos: O desenvolvimento de produtos e
servigos é uma parte importante do processo de criagdo de um negédcio. Durante a
mentoria, 0 mentor pode ajudar o empreendedor a desenvolver produtos e servigos que
atendam as necessidades do mercado.

O Marketing e vendas: O marketing e as vendas sdo fundamentais para o sucesso de
qualquer negocio. Durante a mentoria, o mentor pode ajudar o empreendedor a
desenvolver estratégias de marketing e vendas eficazes.

O Finangas: As finangas sdo uma parte critica de qualquer negécio. Na mentoria, o
mentor pode ajudar o empreendedor a desenvolver um plano financeiro sélido e a
gerenciar as finangas do negdcio.

O Gestdo do comportamento empreendedor: A gestdo do comportamento
empreendedor € uma parte importante do processo de criagcdo de um negocio. Na
mentoria, o/a mentor(a) pode ajudar o empreendedor a aprimora aspectos relevantes
sobre autoconhecimento, gerenciamento da autopercepg¢do, auto lideranga,
comportamentos resultantes de aspectos circunstanciais que podem gerar impacto direto
do resultado dos negdcios.

Xlll | Quanto tempo de experiéncia vocé possui nesta segunda area de interesse?
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O Até cinco (5) anos

O De cinco (5) até dez (10) anos
O Mais de dez (10) anos

O Mais de vinte (20) anos

XIV | Em que modalidade vocé esta disponivel para realizar a atividade voluntaria?

O Presencial
O Remota/on-line
O Hibrida (presencial e remota/on-line)

XV | Em quais dias da semana vocé tem disponibilidade para o voluntariado em
mentoria?

O Segunda-feira
O Tercga-feira

O Quarta-feira
O Quinta-feira
1 Sexta-feira

XVl |Em quais periodos vocé tem disponibilidade para o voluntariado em
mentoria?

O Manha
O Tarde
O Noite

XVIl | Em quais periodos deste ano de 2024 vocé tem disponibilidade para ser
mentor?

Bloco 1: abril/maio 2024
Bloco 2: julho/agosto 2024
Bloco 3: outubro/novembro 2024

XVIIl | Declaro que li e aceito integralmente o Termo de Consentimento para
Tratamento de Dados Pessoais informados na inscricao e também declaro
estar ciente e de acordo com a Politica de Privacidade e Protegcdao de Dados
Pessoais e com os Termos de Uso. Por conseguinte, aceito o tratamento e
compartilhamento dos dados pessoais, imagem e voz, para fins de contato
(por voz ou dados) e divulgagao de programas e projetos da Agéncia Curitiba
de Desenvolvimento e Inovagao S/A, além de visar o estabelecimento de
relacionamento comercial ou institucional, atual ou posterior, com a Agéncia
Curitiba e parceiros.

d Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais
http://www.agenciacuritiba.com.br/termo-de-consentimento-para-tratamento-de-dados-

pessoais/

1 Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais
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http://www.agenciacuritiba.com.br/politica-de-privacidade/

1 Termos de Uso
http://www.agenciacuritiba.com.br/termos-de-uso/

ANEXO 4 — Termo de Adesao ao Servigo Voluntario em Mentoria

TERMO DE ADESAO — MENTOR(A) VOLUNTARIO(A)
(modelo estritamente ilustrativo- Nao preencher)

TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO EM MENTORIA, QUE ENTRE SI

CELEBRAM: )
E A AGENCIA CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO S/A.

NOME COMPLETO, nacionalidade, residente e domiciliado(a) nesta Capital,
portador(a) da carteira de identidade RG n.° xxxx, e inscrito no CPF/MF sob n°. xxxx a
partir deste momento denominado(a) MENTOR(A) VOLUNTARIO(A) e de outro a
AGENCIA CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO S/A, Sociedade de
Economia Mista Municipal, inscrita no CNPJ n.° 09.324.976/0001-94, com sede a Rua
Engenheiros Rebougas, n.° 1732, bairro Rebougas, a partir deste momento denominada
ACDI e representada neste ato por seus diretores, DARIO LUIZ DIAS PAIXAO,
brasileiro, casado, residente e domiciliado em Curitiba, portador da carteira de
identidade RG n.° xxxx e inscrito no CPF/MF sob n°. xxxx, e PAULO CESAR KRAUSS,
brasileiro, casado, residente e domiciliado em Curitiba, portador da carteira de
identidade RG n.° xxxx e inscrito no CPF/MF sob n°. xxxx.

ACORDAM, entre si, o presente TERMO DE ADESAO AO SERVIGO VOLUNTARIO
EM MENTORIA, doravante denominado TERMO, que se regera pelas clausulas
seguintes e pelas condi¢gdes descritas no presente documento:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto o servigo voluntario a ser exercido pelo(a)
MENTOR(A) VOLUNTARIO(A) junto & ACDI, em conformidade com o disposto na Lei
Federal N.° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, a qual dispde tratar-se de atividade nao
remunerada e nao gera vinculo empregaticio nem funcional, ou quaisquer outras
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ou afins.

Paragrafo primeiro: O(A) MENTOR(A) VOLUNTARIO(A) declara estar ciente da Lei
n°®9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispoe sobre o servigo voluntario aqui versado
e que aceita atuar como MENTOR(A) VOLUNTARIO(A) conforme este TERMO.

Paragrafo segundo: O servigco voluntario ocorrera de forma gratuita, na modalidade
presencial ou on-line, observando-se as responsabilidades atribuidas ao(a)
MENTOR(A) VOLUNTARIO(A) que constam na CLAUSULA TERCEIRA do presente
TERMO.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

O presente TERMO tera seu periodo de validade contabilizado da data de assinatura
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até 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo unico: O presente TERMO podera ser rescindido mediante simples
comunicagao escrita por qualquer uma das partes, com 30 dias de antecedéncia,
sempre protegendo direitos de terceiros que eventualmente possam ser prejudicados
pelo encerramento do presente TERMO.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATIVIDADES

Pela adesdo ao presente TERMO, o(a) MENTOR(A) VOLUNTARIO(A) exercera as
seguintes atividades:

a) Atuar em bases voluntarias, como mentor(a) voluntario(a), apoiando e
fortalecendo, através de suas acgbes, os participantes dos programas de
empreendedorismo da ACDI.

b) Atender ao menos um mentorado por bloco (trimestre), havendo sinalizagcdo de
demanda, dispondo minimamente de uma (1) hora de seu tempo para cada mentoria
coletiva e para cada mentoria individual, conforme cronograma vigente.

c) Participar de encontros, reuniées ou eventos, relacionados a agenda de mentorias
designada (trimestre), ou de proprio interesse, cujo objetivo seja o aperfeicoamento do
programa;

d) Cumprir com o PROGRAMA DE MENTORIAS e com os prazos estabelecidos em
cronograma estipulado pelo programa e por entre as partes.

e) Avaliar o(s) mentorado(s) ao longo do processo da mentoria e disponibilizar relatério
a equipe da ACDI ao término da mesma,;

f) Informar a equipe da ACDI, caso por qualquer razdo, uma das partes, nao se sinta
apta a cumprir as agdes acordadas no plano de mentoria, possibilitando assim outro
encaminhamento que nao acarrete prejuizos entre as partes;

g) Manter bom relacionamento com outros atores: mentores, equipe da ACDI,
mentorados e demais atores envolvidos no PROGRAMA DE MENTORIAS.

CLAUSULA QUARTA — DA ACDI

A ACDI se compromete, sempre que possivel a:

a) Disponibilizar oportunidades de visibilidade ao(a) MENTOR(A) VOLUNTARIO(A);

b) Fornecer as informacdes e o0 apoio necessarios para a realizacao das atividades
requisitadas;

d) Oferecer, quando necessario, treinamentos ao(a) MENTOR(A) VOLUNTARIO(A);
e) Reconhecer o(a) MENTOR(A) VOLUNTARIO(A) pelos servicos prestados, inclusive,
guando solicitado, com emissao de certificados ou declaragdes.

CLAUSULA QUINTA — DO SIGILO E PROTEGAO DE DADOS

O(A) MENTOR(A) VOLUNTARIO(A) n&o tera acesso privilegiado a dados restritos e/ou
sensiveis referentes aos programas e participantes da ACDI, salvo mediante ciéncia
explicita do(s) proprietarios dos dados ou em razéo justificada para cumprimento do
presente TERMO, inclusive apés o seu encerramento, obrigando-se a manter a
confidencialidade das informacdes sensiveis, ndo podendo, sob qualquer pretexto, as
utilizar para si, divulgar, revelar, reproduzir ou dar conhecimento a terceiros,
responsabilizando-se em caso de descumprimento da obrigagdo ora assumida, bem
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como pelas perdas, danos, lucros cessantes e demais previsdes legais.

Paragrafo primeiro: A ACDI atua em conformidade com a legislagao vigente sobre a
Protecéo de Dados Pessoais e as determinagdes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, em especial, a Lei Federal N.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD).

Paragrafo segundo: Para efeito do disposto nesta clausula, as informagdes
confidenciais ndo necessariamente conterdo ou virdo acompanhadas de qualquer tipo
de adverténcia de confidencialidade, devendo ser a confidencialidade sempre
presumida pelo(a) MENTOR(A) VOLUNTARIO(A).

Paragrafo terceiro: O(A) VOLUNTARIO(A) devera destruir ou devolver, ao exclusivo
critério da ACDI, todo e qualquer documento ou informacgao, inclusive em meio
eletrénico (e-mail ou similar), a que tiver acesso em razdo deste TERMO.

CLAUSULA SEXTA — DAS VEDAGOES

E vedado ao(a) MENTOR(A) VOLUNTARIO(A):

a) Contrair obrigagdes ou se pronunciar em nome da ACDI, inclusive — mas n&o se
limitando a — em relagdo ao estabelecimento de parcerias e a autorizagado de uso de
marcas;

b) Exigir ou solicitar contrapartidas de qualquer natureza, inclusive financeiras,
pelos servicos e apoios prestados no ambito da ACDI.

c) Inscrever-se, ter vinculo empregaticio, participar no capital ou na administragao
de empresa inscrita em processo seletivo dos programas da ACDI, durante a vigéncia
deste TERMO;

d) Fazer manifestagées de cunho politico partidario na qualidade de MENTOR(A)
VOLUNTARIO(A);

e) Vender ou oferecer servigcos, empréstimos ou produtos aos mentorados no
ambito da ACDI;

f) Discriminar alguém com base em critérios como raga, cor, sexo, religido, opiniao
politica, ascendéncia nacional, origem social ou outros critérios de discriminagao.
Paragrafo unico: Na hipétese da alinea “c”, podera o(a) MENTOR(A)
VOLUNTARIO(A) solicitar a rescisdo deste TERMO para tomar parte no processo
seletivo, contanto que nao tenha tido acesso a qualquer informagao ou conhecimento
que o(a) coloque em posigao nao isondmica, privilegiada ou favorecida em relagao ao
restante do publico-alvo interessado.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

Na hipétese de o(a) MENTOR(A) VOLUNTARIO(A) nao cumprir as atribuiges descritas
neste TERMO, ou incorrer nas vedacodes nele previstas, apos a devida analise dos fatos
e de acordo com a gravidade do ocorrido, a ACDI podera aplicar-lhe a penalidade de
rescisdo imediata deste TERMO, garantida a ampla defesa.
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Paragrafo unico: Em qualquer hipotese, estara sujeito o(a) MENTOR(A)
VOLUNTARIO(A) as sancgbes civeis, penais, administrativas e demais preceitos legais
aplicaveis a matéria, sem prejuizo do dever de ressarcir os danos materiais ou morais
gue venham a ser apurados em decorréncia de seus atos.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS

O presente TERMO nédo contempla a transferéncia de recursos da ACDI ao(a)
MENTOR(A) VOLUNTARIO(A), sendo que cada um arcara com os custos de suas
respectivas atividades na execugao deste TERMO.

Paragrafo primeiro: O(A) MENTOR(A) VOLUNTARIO(A) esta ciente de que eventuais
despesas incorridas com atividades relacionadas a sua atuacdo como
VOLUNTARIO(A), inclusive a titulo de alimentacdo, translado e deslocamento,
hospedagem, dentre outras, n&o serdo ressarcidas pela ACDI.

Paragrafo segundo: A ACDI, por seu exclusivo critério e liberalidade, podera
reembolsar despesas de que trata o paragrafo primeiro, mediante comprovacgao de tais
gastos, em atendimento ao disposto no artigo 3° da Lei Federal N.° 9608/1998.

CLAUSULA NONA — DISPOSIGOES GERAIS

| — O(A) MENTOR(A) VOLUNTARIO(A) concorda que as informacdes por ele(a)
fornecidas poderao ser coletadas e armazenadas pela ACDI, nos termos da Lei Geral
de Protecao de Dados;

Il — O(A) MENTOR(A) VOLUNTARIO(A) declara que é detentor de todas as condigdes
necessarias ao desempenho dos servigos aos quais se compromete;

Il — O(A) MENTOR(A) VOLUNTARIO(A) autoriza a ACDI, a titulo gratuito e em
carater definitivo, irrevogavel, irretratavel e por prazo indeterminado, utilizar o seu
nome e sua imagem e voz obtidas, captadas, gravadas e fotografadas nas atividades,
bem como reproduzidas por qualquer forma de tecnologia para uso em agdes de
capacitacdo ou divulgagdo, seja por meio de midia virtual, impressa, televisiva,
radiodifusdo, dentre outros.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO
Nos casos em que nao for possivel solugao amigavel, fica eleito o foro da Comarca de
Curitiba, Estado do Parana, para dirimir quaisquer conflitos e duvidas decorrentes deste

TERMO.

E por estarem de comum acordo, firmam o presente TERMO.

Curitiba, de de 2024.

ACDI: Mentor(a) voluntario(a)
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Nome Sobrenome Nome Sobrenome
Curitiba, 27 de margo de 2024.

Comissao Permanente de Licitacao

Celso Campos Orasmo
Presidente da CPL
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